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План  

межведомственного взаимодействия, направленный на 

осуществление антинаркотической профилактической работы в 

рамках Межведомственного стандарта. 

 

 

Цель:  

1.Создание единой профилактической среды и комплексной системы выявления и 

сопровождения обучающихся «группы риска» через эффективное взаимодействие 

всех субъектов профилактики. 

2. Превратить Стандарт из документа в живую, работающую систему,  конкретный, 

поэтапный план позволил и распределить  роли так, чтобы каждый партнер знал 

свои задачи. 

Задачи: 

1. Нормативно-правовое и организационное закрепление порядка взаимодействия. 

2. Регулярный обмен информацией и проведение совместных мероприятий. 

3. Повышение профессиональной компетентности всех участников процесса. 

План межведомственного взаимодействия по осуществлению антинаркотической 

профилактической работы в образовательной организации в рамках 

Межведомственного стандарта 

 

 

 

 



 

Этапы реализации и мероприятия                                                                                             

I. Организационно-подготовительный этап (Сентябрь-Октябрь) 

Сроки Мероприятие Ответственны

е 

Партнеры Примеча

ние 

До 1 

октября 

Создание и утверждение рабочей 

группы по профилактике при 

образовательной организации. 

Директор 

школы 

КДН  

До 15 
октября 

Разработка и подписание Дорожной 

карты (Плана совместных действий) на 

учебный год на основе 

Межведомственного стандарта. 

Зам. 

директора по 

ВР, 

Социальный 

педагог 

Все 

заинтересова

нные 

ведомства 

(см. ниже) 

 

До 1 ноября Заключение/актуализация соглашений о 

сотрудничестве с органами и 

учреждениями системы профилактики 

Директор 

школы 
Нарколог. 

диспансер, 

ЦППМСП, 

КДН и ЗП, 

ОДН ОП 

 

 

II. Основной этап (Реализация в течение учебного года).  

Направление 1: Образовательно-просветительская деятельность 

 

Сроки Мероприятие Ответственн

ые 

Партнеры Примеч

ание 

1 раз в 

полугодие 

Проведение Единых профилактических 

дней/недель с привлечением 

специалистов-практиков. 

Зам. 

директора по 

ВР, Классные 

руководители 

Наркологиче

ский 

диспансер, 

ЦППМСП, 

ОДН ОП 

 

В течение 

года 
Лектории и семинары для родителей на 

темы: возрастные особенности, 

признаки употребления ПАВ, правовая 

ответственность. 

Педагог-

психолог, 

Социальный 

педагог 

КДН  

Постоянно Организация работы 

консультационного пункта для 

педагогов и родителей с возможностью 

получения юридической и 

психологической консультации 

Администрац

ия школы 
КДН  

 

Направление 2: Психолого-педагогическое сопровождение и выявление 

 

Сроки Мероприятие Ответственн

ые 

Партнеры Примеч

ание 

Октябрь, 

Апрель 
 

Социально-психологическое 

тестирование на выявление «группы 

риска» (с соблюдением этики и 

конфиденциальности). 

Педагог-

психолог, 

Зам.директора  

по ВР 

Орган 

управления 

образование

м, ЦППМСП 

 

В течение 

года 
Проведение профилактических 

тренингов и занятий для классов и 

«групп риска» по развитию навыков 

отказа, стрессоустойчивости 

Педагог-

психолог 
ЦППМСП, 

Волонтерски

е 

организации 

 

По факту 

выявления 

Разработка и реализация 

Индивидуального плана сопровождения 

(ИПС) для обучающегося «группы 

риска» и его семьи. 

Социальный 

педагог, 

Классный 

руководитель, 

Психолог 

КДН  



 

Направление 3: Организация досуга и вовлечение 

 

Сроки Мероприятие Ответственн

ые 

Партнеры Примеч

ание 

В течение 

года 
Привлечение подростков «группы 

риска» в работу школьных кружков, 

секций и волонтерских отрядов.  

Зам. 

директора по 

ВР, Педагоги 

доп. Образов. 

  

Каникулы Организация трудовых, 

патриотических, творческих смен с 

участием «трудных» подростков.  

Зам. 

директора по 

ВР  

Центры 

занятости, 

Молодежны

е центры 

 

 

Направление 4: Административно-правовое взаимодействие 

 

Сроки Мероприятие Ответственн

ые 

Партнеры Примеч

ание 

1 раз в 

квартал 
Заседания школьного Совета по 

профилактике с приглашением 

инспектора ОДН, ответственного 

секретаря КДН. 

Директор 

школы, 

Социальный 

педагог 

КДН и ЗП, 

ОДН ОП 

 

 

По факту 

инцидента 
Экстренное взаимодействие по 

утвержденному регламенту: 1. 

Выявление → 2. Информирование 

администрации и школьного психолога 

→ 3. Беседа с родителями + 

предложение консультации нарколога 

→ 4. При необходимости – 

официальное направление информации 

в КДН и ОДН. 

Администрац

ия школы, 

Социальный 

педагог 

КДН и ЗП, 

ОДН ОП, 

Наркологиче

ский 

диспансер 

 

 
III. Контрольно-аналитический этап (Май-Август) 

 

Сроки Мероприятие Ответственны

е 

Партнеры Примеч

ание 

До 25 мая Проведение мониторинга 

эффективности совместной работы 

(динамика правонарушений, 

результаты тестирования, охват 

досугом). 

Рабочая группа 

по 

профилактике  

 

Все 

партнеры 
 

До 1 июня Аналитический отчет о реализации 

плана, выявление проблем и 

определение задач на следующий 

учебный год. 

Зам. директора 

по ВР  

Орган 

управления 

образование

м 

 

Август Корректировка плана совместной 

работы на новый учебный год на 

основе проведенного анализа.  

 

Рабочая группа 

по 

профилактике 

Все 

заинтересова

нные 

ведомства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ключевые партнеры и их зона ответственности: 

 

1. КДН и ЗП (Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав): Координатор всей системы. 

Рассматривает дела о правонарушениях, организует индивидуальную профилактическую работу с 

семьями. 

2. ОДН ОП (Отдел по делам несовершеннолетних ОВД): Проверка сигналов, правовое просвещение, 

профилактические беседы, работа с подростками, состоящими на учете. 

3. Наркологический диспансер: Консультирование педагогов и родителей, организация анонимного 

тестирования, предоставление информации для лекций, специализированная помощь. 

4. ЦППМСП (Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи): Углубленная 

диагностика, методическая помощь педагогам, коррекционные занятия для детей и семей. 

5. Органы управления образованием: Контроль за реализацией Стандарта, методическая поддержка, 

организация тестирования. 

6. Учреждения спорта, молодежной политики, культуры: Предоставление ресурсов для позитивной 

занятости. 
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