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                                      План работы  

с молодыми педагогами на 2023-2024 учебный год.  

  

  Работа с молодыми и малоопытными специалистами   
Цель: успешное профессиональное становление молодого и малоопытного учителя, оказание 

методической помощи молодому и малоопытному учителю   

   

1   Разработка и утверждение плана 

работы клуба «Молодой педагог»   

Август    Рахматуллаева Т.Л.   План, материалы папки 

клуба   

2   Консультация по составлению 

учебной документации: рабочая 

программа по предмету, поурочное   

Сентябрь    Рахматуллаева Т.Л.   Правильность 

оформления школьной 

документации   

  

  планирование, ведение классного 

журнала   

      

3   Закрепление 

специалистами шефства-

наставничества за 

молодыми и 

малоопытными учителями.   

Август,сентябрь    Рахматуллаева Т.Л.   Планы, списки   

4   Открытые уроки молодых учителей.   Март - апрель   Руководители  МО, 

педагоги   

Оказание методической 

помощи   

5   Посещение уроков молодыми 

специалистами у наставника и 

у коллег школы.   

В течение года   Педагоги   Становление 

профессионального 

мастерства   

   Тематика совещаний клуба «Молодой педагог»   

Цель: создание условий для повышения квалификации молодых и малоопытных педагогов   
   

1   Изучение нормативно-правовой 

базы. Ведение документации   
7 сентября   
   

 Рахматуллаева  

Т.Л.., наставники    

Выработка 

рекомендаций по 

планированию 

деятельности.   

Протокол.   



2   Индивидуальный план 

профессионального становления 

молодого педагога. Портфолио 

достижений педагога   
    

   

5 октября   

Рахматуллаева Т.Л.., 

наставники    
Создание 

накопительной 

папки практических 

материалов по теме 

занятия.   

Протокол.   

3      Требования к уроку по ФГОС НОО 

и ООО     

   

9 ноября   
   

Рахматуллаева Т.Л.., 

наставники    
Выработка 

рекомендаций.   

Протокол.   

4   Самообразование как средство 

повышения профессиональной 

компетентности учителя.   

7 декабря   
   

Рахматуллаева Т.Л.., 

наставники    
Выработка 

рекомендаций.   

Протокол.   

5   Формирование профессиональной 

компетентности учителя в условиях  

реализации ФГОС   

11 января   Рахматуллаева Т.Л.., 

наставники    
Выработка 

рекомендаций.   

Протокол.   

6   Трудная ситуация на уроке и выход 

из нее. Совместное обсуждение 

возникших проблем на уроке   

15 февраля   
   

Рахматуллаева Т.Л.., 

наставники    
Выработка 

рекомендаций.   

Протокол.   

7   Навыки коммуникации и 

общения в современном 

образовании.  Имидж 

современного учителя   

15 марта   
   

Рахматуллаева Т.Л.., 

наставники    

Выработка 

рекомендаций   

Самоанализ 

протокол 

8 Создание для учащихся ситуации 

выбора на уроке.   

Игра – тренинг 

«Камертон» (каждый 

учитель показывает свои 

варианты начала урока)   

19 апреля   
   

Рахматуллаева  

Т.Л.., наставники    

Выработка 

рекомендаций.   

Протокол.   

9   Подведение итогов 

работы Клуба «Молодой 

педагог»   

17 мая   Рахматуллаева  

Т.Л.., наставники    

Выработка 

рекомендаций.   

Протокол.   

   Работа с вновь прибывшими 

учителями   
Цель: выявить уровень 

профессиональной компетенции и 

методической подготовки вновь 

прибывших учителей   

   

   



1 Изучение требований к 

оформлению и ведению 

документации строгой 

отчетности   

Сентябрь    Рахматуллаева Т.Л.   Выполнение единых 

требований   

2 Выявление 

методической 

компетенции и 

профессиональных 

затруднений   

В течение года    Рахматуллаева Т.Л.  Оказание 

методической 

помощи. Папка 

материалов   

 

         Самоанализ уроков.  

Протокол.   

8   Создание для учащихся ситуации 

выбора на уроке.   

Игра – тренинг «Камертон» 

(каждый учитель показывает свои 

варианты начала урока)   

19 апреля   
   

Рахматуллаева  

Т.Л.., наставники    

Выработка 

рекомендаций.   

Протокол.   

9     Подведение итогов работы Клуба 

«Молодой педагог»   

17 мая   Рахматуллаева  

Т.Л.., наставники    

Выработка 

рекомендаций.   

Протокол.   

   Работа с вновь прибывшими учителями   
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь 

прибывших учителей   
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